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0 1   C O M P A N Y  P R O F I L E

会社概要

※りーテックスの従業員のみの写真に変更したい

会　社　名 リーテックス株式会社 / Le-Techs Inc.

設　　　立 2019年

代　表　者 小倉 隆志（代表取締役社長）

所　在　地
〒160-0005 東京都新宿区愛住町22 第3山
田ビル5階

資　本　金 3億4,465万円

事 業 内 容 電子署名・電子契約・リーガルテックサ
ービスの開発・提供

主 要 製 品
ONEデジ® Document / Certificate / Invoice / 
API
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企業理念・MVV
Mission / Vision / Value
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ミッション
生成AIにはできない、 

真実の証明。
フェイク問題
生成AIによるフェイク映像・ニュースが氾濫。「何が真実か」わからない時代に突
入。

40年前の技術
現在の電子署名技術は40年前のもの。量子コンピュータによる解読リスクが指摘
されている。

私たちの使命
「人間が作った」ことの証明＝電子署名にイノベーションを起こすことが我々の
使命。 財務大臣との面談 — 電子署名法適合の認定
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ビジョン・バリュー
V i s i o n  —  ビジョン

リーガルテックで社会と企業の持続性を向上する

V a l u e  —  バリュー

挑戦

新しいことへの挑戦を推奨。 

失敗を恐れずトライ＆エラーを
繰り返す文化。

誠実

お客様・パートナー・ 

チームメンバーに対して 

誠実に向き合う。

成長

個人とチームが共に成長し続け
る環境を大切にする。

貢献

技術で社会課題を解決し、 

日本・世界に貢献することを 

目指す。
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事業内容
Business Overview
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事業内容・プロダクト
電子署名・リーガルテック領域でのSaaS・APIサービスを展開。政府認定技術を核に、金融機関・企業のDXを推進します。

ONEデジ® 
Document

電子契約・電子署名 SaaS

ONEデジ® 
Certificate

電子証明書発行

ONEデジ® 
Invoice

電子請求書

ONEデジ® 
API

電子署名API連携

デジタル契約®

100年保管対応

量子コンピュータ 
対策

次世代セキュリティ
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競争優位性・独自性
政府認定技術
総理大臣をはじめ5大臣から電子署名法適合を公式認定。法的信頼性が最高水
準。

APAC最高峰選出
CIOReviewアジア太平洋地域で最高峰の電子署名技術として選出。

量子コンピュータ対策
40年前の技術が主流の業界で、量子時代に対応した次世代署名方式を実装。

100年保管対応
「100年電子契約」として長期保管・法的有効性を担保するスキームを確立。

財務大臣との面談 — 認定取得

国際展示会 Le-Techsブース出展
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仕事内容
Job Description



0 4   J O B  D E S C R I P T I O N

職種と仕事内容

風通しの良い職場環境

E n g i n e e r i n g

バックエンド / フロントエンドエンジニア
電子署名サービスの設計・開発・運用。PHP/Laravel・React/TypeScript・
AWS・ブロックチェーン

B u s i n e s s

ソリューションセールス
金融機関・大手企業への電子署名ソリューションの提案・導入支援。技術の
最前線で提案できます。

M a n a g e m e n t

プロダクトマネージャー / マーケティング
プロダクト方向性の決定・市場展開の推進。ビジネスとテックの両面から事
業を牽引します。



05
募集要項
Recruitment Information
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募集要項
雇用形態 正社員（試用期間3ヶ月）

勤務地 東京都新宿区 / リモート勤務相談可

勤務時間 フレックスタイム制（コアタイム 10:00～16:00）

給　　与 経験・スキルに応じて決定（年収500～900万円目安）

休日・休暇 完全週休2日制（土日祝）・年次有給休暇・特別休暇

福利厚生 各種社会保険完備・交通費全額支給・書籍費・資格取得支援

求める人物 技術・社会課題への好奇心が高く、スタートアップで主体的に動ける方
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選考フロー
Recruitment Flow
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選考フロー
まずはお気軽に。カジュアル面談からのスタートも大歓迎です。最短2～3週間で内定までお伝えします。

S T E P  0 1

書類選考

応募後3営業日以内にご

連絡

S T E P  0 2

カジュアル 
面談

代表・担当者とのオン
ライン30分（選考外）

S T E P  0 3

一次面接

技術・スキル・志向性
の確認

S T E P  0 4

最終面接

代表とのカルチャー面
談

S T E P  0 5

内定・ 
オファー

最短2～3週間で結果を

お伝え

カジュアル面談イメージ

「まず話を聞いてみたい」という方も歓迎です。カジュアル面談はいつでも受け付けています。
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研修制度・キャリアパス
Training & Career Path
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研修制度・キャリアパス
研修制度

入社時研修 業界・プロダクト・技術スタックの集中インプット（約2週間）

OJT 先輩社員によるマンツーマン指導。実務を通じてスキルを習得

学習支援 書籍購入・カンファレンス参加・資格取得費用を会社負担

FIN/SUM参加 国際金融テックカンファレンスへの参加機会

キャリアパス例（エンジニア）

入社～1年目

メンバー

既存プロダクトの機能開発・バグ修正

2～3年目

シニアエンジニア
新機能のリードエンジニアとして 

設計・実装

4年目～

テックリード
アーキテクチャ決定 

チームのメンタリング
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社風・よくある質問
Culture & FAQ
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社風・働く環境

国際展示会 Le-Techsブース出展

フラットな組織
役職に関わらず意見が通る。10名のチームだから全員の顔がわかる距離感。

挑戦を推奨
「やってみよう」が通る。 

アイデアが翌月のプロダクトに反映されることも。

最前線インプット
FIN/SUM・GenAI/SUMへの主催参加。業界知見を最速でキャッチできる。

真剣だけど明るい
社会課題に向き合いながらも、チームは活気にあふれている。

日常のチームミーティング
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よくある質問
Q. 電子署名の知識がなくても応募できますか？

A. はい。技術・業界への好奇心と主体的に動けることを重視。入社後のキャッチアップはチーム全体でサポートします。

Q. リモートワークはできますか？

A. エンジニア職は週2～3日リモートを基本に、プロジェクト状況に応じて柔軟に対応しています。

Q. 副業・兼業は可能ですか？

A. 本業に支障のない範囲で相談可能です。個別にご確認ください。

Q. スタートアップとしての安定性は？

A. 資本金3億4,465万円・政府認定技術・金融機関への実績あり。急成長するリーガルテック市場で確固たるポジションを確立。

Q. まず話を聞くだけでもOKですか？

A. 大歓迎です。カジュアル面談は選考とは切り離して随時受付中。転職検討中でない方もお気軽にどうぞ。



まず、話を聞いてみませんか。
「転職を考えているわけではないけど気になる」 

そんな気持ちで大丈夫です。 

選考とは切り離した30分のカジュアル面談から始められます。

採用エントリー・カジュアル面談 https://le-techs.co.jp/contact/

採用情報ページ https://le-techs.co.jp/recruit

Instagram @le_techs

YouTube youtube.com/@le-techs

リーテックス株式会社  Le-Techs Inc.
〒160-0005 東京都新宿区愛住町22 第3山田ビル5階

エントリーはこちら

le-techs.co.jp/contact/

リーテックスチームメンバー


